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ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA
Piazza del Popolo - 88055 TAVERNA (C7Z)
Tel. 0961/921356 — 0961/923698 — CF 97069280796

e-mail czic87300q@istruzione.it czic87300q@pec.istruzione. it
sito Web : www.ictaverna.edu.it

- AlPAlbo on line
- Agli Atti Amministrazione Trasparente

- Agli Istituti Scolastici della Provincia di
Catanzaro

- Al Comuni ricadenti nell’IC Taverna

OGGETTO: AVVISO di selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 figura speciaiistica per il servizio di
assistenza specialistica degli alunni diversamente abili

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA V'erogazione di un contributo da parte del Comune di Taverna di € 3000,00, per sostegno attivita
didattiche per gli alunni disabili, con determina n. 314 del 23 settembre 2022;

VISTO il D.I. n°129 del 28.08.2018 art. 43 comma 3, art. 44 comma 4 e art 45 comma 2 del Nuovo
Regoiamento Contabile per le scuole;

VISTO il Regoilamento d'Istituto che disciplina procedure e criteri per contratti di prestazione d’opera e
incarichi di insegnamento agli esperti esterni;

CONSIDERATO che I'Istituto Comprensivo di Taverna intende erogare servizi e interventi di supporto
allistruzione degli alunni con diverse abilita, che prevedono prestazioni professionali per un importo di euro
12,00 ad ora , comprensivo di tutte le ritenute;

CONSIDERATA la necessita di avvaiersi delf’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno e di
provvedere con urgenza all'individuazione di tale personale per 'a.s, 2022/2023;

RENDE NOTO
ART. 1~ GENERALITA' DEL BANDO
E’ indetta la selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 1 unita, da distribuire nei vari
plessi, presumibilmente per il periodo da dicembre 2022 a maggio 2023, con contratto a tempo
determinato per i profili professionali e ore complessive pro-capite, di seguito indicati :
- n.1 Educatore professionale per la Scuola Secondaria di 1°grado per n. 250 ore

ART. 2 - TITOLI PER IL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE SPECIALISTICHE
La selezione verra effettuata in base ai seguenti indicatori:
Per la figura di Educatore Professionale

o Laurea in Scienze della Formazione;

o Laurea in Psicologia;

o laureain Pedagogia

o Titolo polivalente rilasciato al termine del corso di specializzazione biennale per
Finsegnamento in classe di sostegno;
Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti, master, corsi di perfezionamento;
o Corsi di specializzazione metodo ABA.
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Si precisa che saranno valutati i corsi di formazione con durata di almeno 25 ore.
A parita di punteggio, avra la precedenza I'esperto pili giovane,

Gli interessati dovranno garantire la propria disponibilita ad adattarsi ai calendario che sara definito
di concerto con 'insegnante di classe e di sostegno.

Inoitre, dovranno produrre apposita istanza, secondo il modello allegato, corredato di:
a) Curriculum vitae in formato europeo;
b} Dichiarazione sostitutiva dei titoli e dei servizi {la relativa documentazione pud essere richiesta in
caso di assegnazione dell'incarico) ;
¢} Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
d) eventuale autorizzazione ai sensi D.lvo 165 art. 53;
e} Griglia di valutazione, come da allegato.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta secondo il fac-simile allegato al presente
bando, puo essere presentata entro le ore 12.00 del 23 novembre 2022, secondo le modalita sotto indicate:

o direttamente negli Uffici di segreteria ;
e tramite PEC all'indirizzo: czic87300q@pec.istruzione.it;
e spedita in busta chiusa, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e indirizzata a:

ISTITUTO COMPRENSIVO TAVERNA - Piazza del Popolo 88055 - Taverna - NON FA FEDE IL TIMBRO
POSTALE.

) tn ogni caso l'oggetto deve riportare la dicitura : Selezione Pubblica per “Reclutamento Figura
specialistica”
Il termine & perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla
data di scadenza.

ART. 4 — ESCLUSIONE

E’ prevista V'esclusione dalla selezione per i seguenti motivi:

Mancanza del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione;

Mancata presentazione della domanda entro il termine indicato al precedente art.3;
Mancata sottoscrizione della domanda.

ART. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

Tutte le domande pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione comparativa, da
parte di apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, secondo a griglia di valutazione allegata al
presente hando.

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria prowvvisoria, che sara pubblicata
allalbo dellIstituto. Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5
dalla data di pubblicazione. Esaminati i reclami, sara pubblicata, all'albo dell’Istituto la relativa graduatoria
definitiva.

A parita di punteggio verra scelto il candidato:
- pil giovane;

ART. 6 — PROCEDURA DI SELEZIONE E MODALITA’ DI CONFERIMENTO INCARICO

I personale individuato ricevera tempestiva comunicazione e sara convocato per Iattribuzione dello
specifico incarico. Lattribuzione dell'incarico avverra mediante la stipula di contratto di prestazione d’opera
occasionale per le ore corrispondenti all'incarico , secondo il calendario definito in accordo agli insegnanti
della classe.
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Si fa presente che Vincarico di prestazione occasionale non da luogo a trattamento pensionistico e
contributivo. |f pagamento avverra a conclusione delle attivita espletate e successivamente alle effettive
erogazioni dei finanziamenti all'lstituto da parte degli organi competenti. Non saranno prese in
considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti
indipendenti dalia volonta di questa Istituzione Scolastica.

Il compenso per ogni figura specialistica da corrispondere per le ore effettivamente prestate,
omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale & fissato al costo orario medio lordo di € 12,00 comprensivo di
tutte le ritenute, fino ad un massimo di € 3.000,00 corrispondenti a 250 ore di attivita.

ART.7 = TUTELA DELLA PRIVACY

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dalt’art. 13 def
D.Lvo 30/6/2003 n. 196 e successive integrazioni.

La Dirigente
Prof.ssa Maria Sganga
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ALLEGATO

ALLA DIRIGENTE
DELLISTITUTO COMPRENSIVO di Taverna

Taverna
I/1a SOtLoscritio/a .o ALO/E 8 oo H e e
FESIAENTE N v e VI8 ittt ettty s
Codice FiSCale.niesisecicnris telefono. .o, CRIUIAIE. .ot e ,

in  possesso del titolo di studio

CONSEYUITA PIrESSO 1vuvieeiiiiriee ittt ot ee et et et e ee e e es e e e e e et e O

e di professione

si dichiara disponibile
in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, per attivita di:
EDUCATORE PROFESSIONALE SCUOLA SECONDARIA I GRADO 0
DICHIARA

di essere in possesso del titolo di studio

conseguito presso

di essere in possesso dei seguenti titoli culturali:
1. Master

2, Corsi di SPECIAlIZZAZIONE .......vceiveeeet e ee e es et e

Dichiara, inoitre, sotto personale responsabilita di:

- aver preso visione del bando;

- assumere ['impegno ad eseguire tutte le attivitd di competenza dell'Educatore Professionale;

- garantire la propria disponibilitd ad adattarsi al calendario che sara definito di concerto con
I'insegnate di sostegno e Iinsegnante di classe;

- produrre autorizzazione ai sensi D.lvo 165 art. 53;

- non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato destituito da pubbiiche amministrazioni;

- che i dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt., 46 e 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione
amministrativa”.

Allega alla presente:

- dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

- fotocopia di un documento di identita;

- autorizzazione al sensi D.lvo 165 art, 53;

- griglia di valutazione,

, In fede
[I/La sOttoSCritto/a oo, autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.L.. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per 'espletamento della
procedura di cui alla presente domanda. In fede
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Reclutamento esperti esterni a.s, 2022/20232 sostegno all’handicap —

Contributo Comune di Taverna

FJ. 1 Educatore professionale

]

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

[ Valutazione
TITOLI ED ESPERIENZE Punti riservato riservato
candidato commissieng

Laurea Specialistica in Seienze della Formazione 76 - 99 punti 3
Laurea in Psicologia 100 - 105 punti 5
Laurea in Pedagogia 106 110 punti 6

(Max 10 punti) 110 ¢ Lode punti 10
Laurea Triennale in Scienze della Formazione 76 - 99 punti 2
Laurea in Psicologia 100105 punti 3
Laurea in Pedagogia 106110 punti 4

(Max 5 Punti) 110 e Lode punti 5
Diploma Universitario di Educatore professionale 4 punti
(Si valuta solo in assenza della laurea)
Titolo Polivalente per Pinsegnamento in classe di sostegno | 5 punti
Corso di specializzazione con medoto ABA 5 punti

Esperienze lavorative con alunni diversamente abili
(max 5 punti)

| punti per ogni

esperienza

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti, master,
corst di perfezionamento. (max 6 punti)

1,5 punti per ogni

COrso
Abilitazione all’insegnamento 1 punio
Risiede nefl’ambito territoriale dell’istituto ST /' NO

TOTALE PUNTEGGIO




