sl Girepe: Behiong Calabita

f DANERSITA TELEMANGA
|/ INTERNAZIONALE UNINETTUNG

PAC 2014 - 2020

Misure di politica attiva per lo sviluppo delle “competenze digitali”

Art.1 - Indizione

€ indetto il cancorso par 'ammissiona di 25 glliavi al corsa di Tecnico della
robotica e dell’'autamazione (ROBOTIC X AUTOMATION ENGINEER) par
lanno 2019,

L'obiettivo 2 quello di formare risorse umane altraverso specifici interventi
tsorico-pratici fornendo gli opportuni strumant par ua mircto inserimento nel
mondo del lavoro.

Il Tacnico della robotica » dell'automazione & caratterizzato do conoscanze
nterdisciplinari nei settari dell'automatica, dela meccanica, dell'informatica,
dell’ elenmmm e dall'slettrotecnica, ad & in grado di concepire, progettare,
zare @ metere in servizio sistemi di outomnazione per macchine, processi,

‘o

mpmnh orodotti e servizi. Lingegnere deil'auomazione & dotato quindi di
pacitd che gli tons di insarirsi pi in ambiti |

anche molto diffsranziati, op do in qualitadi ista e/o progettista s/0

2cnico in ogai contesto applicative in cui le t=molagie e i principi
eil'avtomazione rivestans un ruolo di rilieva.

n tale scenario, una funzione dello figura orokssionale dei Tecnico della robotica
2 dell'automazione & quella nel'ambito neil'evomazione industriale con speci
“iferimanto al i alla pr zions, oilo reali ione e alla messa in
jervizio di sistemi ici di ione par processi ed impianti.
fale funzione rende l'ingegnere dali'automazione adatte a ricoprire ruoli di
nterfoccia tra pet P , con capacita di interpratara
disegni canici, & o alettriche /el iche/informatiche, capendo i
‘ispettivi ambiti & svolgendo un ruslo essenzial nellintegrazione & migtioramento
{aile rispattive aree. La specifiche competenzeacquisite rendono il Teenico dallo
‘obotica ¢ dell'cutomazione adatio anche a pogsttare semplici dispositivi o
:omponant, potando quindi svolgers funzioridi progettista meccanico di
“Herimento in piccole aziends caratarizzate < progethi di complassita meccanica
imitoto.

o

Art.2 - Durata del Corso

| Corso aved ta durata di 500 ore, di cui 12 Sdestinote od attivita di stage.
‘attivita formotiva sara articolata, con esclusime dei periodi di interruzione della
itivita didattiche per festivita, vacanze estive 2invarnali, di norma in cinqus giorni
attimanali, per un aumerc max di 6 ore giormdiere complassive. L'arario delle
sitivita di stoge sara quello dell’Azienda presw la quale si svolge Iaitivita, o si
srticolerd in un numero di 8 ore giornaiiere conplessive.

Art.3 - Articolazione del percorso fomative
| percorso formativo sara articolato in unita Famative capitatizzabili, volts ol

rasferimento di di base, professianali, attivita di lab io 3 stage
ormativo.
ec tanze di base si articol nelle siguenti units formative:

\llineamento delle competenze - Parsonal Emegawerment - Desiga thinking - Project
ranagement - lnglese Tacnico - Sicurezza sul lworo
li zulle seguenti unita formative:

y 1
e si articola
rogru'nmuzlone ROS (Robotic Opearating Syrssm) - Web Service Software per
interazione “Machine - 5 -Machine” - Compasar Vision: Obiject detection and
racking - Disegno mecconico Tecniche di modithizzazione matematica del

I passesso dei requisiti da parte dei deshinatari & indispensabite ai fini dell’utile
partacipazione dai destinatari all’atfivita formativa. Partants, il soggatte
proponante/banaficiario dovra accartare cha i dastinatari dalle azioni finanziate
possisdan i requisiti soggattivi pravisti dal prasente articolo par tutta la durata
dalla attivita, pena fa non ammissione della spasa. |a particalare if requisito delia
disoccupazions in zapo ol singolo dastinatario dava essera accartato ol momanto
della Fase di ammissione al percorso di politica attiva finanziato daf oresents
avviso & deva essers mantenvto duraate lo svolgiments deilo stesso,

La procedura per lo definizione delle quottro ciassi di svantaggio (3asso, Medio;
Alta; Molto Alta), gestita doi Centri per 'impiego, & finalizzata ad atiribuire o
aiaseun dastinatario un indice di svantaggio nal mercato dal lavoro secondo un
approccio compreso nella categoria delle tecniche di profiling.

It sistema si fonda sull'ipotesi che it tivella di svantaggio nel mercate del lavoro sia
lagato ad alcune caratteristiche dell'individuo (ata, ganara. percorso formativo,
asparienzo lavorativa ecc.) o del territoria di residenza (coratiaristiche del sisiema
praduttivo locale, tasso di di paziona ragionals o pr ciale scc.).

It zaleolo del coefficiente di svantaggio, da cui dipenda attribuzione della classe
di svantaggio, scra sffettuato in conformité o quanto pravisto dol Decrato
Dirgtioriale n. 10/5egrDG/2015.

Art.5 - Domanda di ammissione

| didoii che aspi ad ottensre | ol corso dovranno presentare la
domanda il cui modello & reperibile sul sito http://www.cefris.it con allegata
la Dichiarazions di Immediata Disponibilita = il patto di servizio sottoscritto presso
i Ceniri par ['impiego con I'attribuzione delia relativa classe di svantaggio entro e
non oltrs le ore 14:00 del 16.09. 2019

| candidati portatori di handicap con una invalidita pari o superiora ol 40 per cento
dovranno prasentare al CEFR LS. - Scarl di i ai vacbale
Vinvalidita. 2ntro le ore 14:00 del 16.09. 2019,

Par o svolgimento dells prove, gli stessi potranno fara asplicita richiesta alla C

") PRISMA

L unpiows your Bunndts

Prot. Avv. n. 5/Prot. Gen. n. 79/2019 del 02/09/2019

Tali alemeanti saranno rilavati attraverss colloqui motivazianali 24 attitudinali
nonche dalla valutazione del Curriculum-vitas (puntaggio massimo 401
A parita di puntaggio sara data priorita ai candidati piu giovani di sta

Art.7 - Diario delle prove

LUelenco dei candidati ammessi alla salszions sard pubblicato sul sito dal CEFRLS.
- Scarl i 18.09.2019.

| colloqui motivazionali sd attitudinali si svolgeranno il 21.09.2019 alla ors 8,30
presso il CEFR.IS. Scarl Vie $5. 111, N, 358.89013 Gioia Tauro (RC)

Uelenco dei candidati con I'indicazions della sede prassa ta quala si svolgeraano i
colloqui motivazionali 2d attitudinali veres esposto ofi'Albo uificials dal CEFRLS. -
Scarl = reso noto sul sito wwwicafris.it.

La pubblicazione dell'elenco ha valors di notifica a tutti gli affetti

| candidati insariti neil’elenco degli ammessi alla sel s0n0 tanutl a prs s,
munifi di un valide documents di riconoscimento, nella data e prasso i sade di
esame indicata

La mancata presentazione alle prove comportera l'esclusione dal
concorso,

Art. 8 - Formazione della graduatoria
Al termine dei lavori la Commissione givdicatrica formulera una graduatoria di
merito determinata dalla somma del punteggio complessive riporrais dai singoli

idati nella val dei; tri oggettivi (vedi tabella art. 6] e nel
colloquio motivazionale. Nalla graduaioria saranna indicati i nominarivi dei
vinciiori e degli idonei nancha il r-=|u||vo punteggio mmples;nvr) attribute. A parita
di punteggio tra due o pits candidoli avra precad in g ia if pib giovane di ata.
Vengono ammessi ol corso i candidati che risultaranne utilmente collocati nella
graduatorio finale formulata dalta Commissione giudicatrics e ottenuta dalla
somma dei punteggi riportati dai condidati nella valytazions dai parametri

giudicatrice, in relazione alle proprie esigenze, riguardo all'ausilic necessario, nanché
all'aventuale necessits di tempi aggiuntivi per asplatamento daile prove, ai sensi dall’art.
20 dellu legge A, 104/3992 modificota dallo fegge n. 17/1999.

La di parlacip ilata in ogni sua porte dovrd essara stampata
2 inviata, corradata dat curriculum w!qc e dal documento d'identita, tramite e-mail
allindirizza info@cefris.it o tramite PEC all'indirizzo cefris@pec.it.

Uoggetto della moil dovra riportara fo seguente diciturs: "Domanda di
ammissione al corso di Tecnico della Robotica e dell'automazione
(ROBOTIC & AUTOMATION ENGINEER}”,

La domanda deva essere firmata, pena di esclusione dall ammissione & dovra
pervanire insieme allo documentazione ad sssa allsgata in un unico fils.
CEFRIS Scorl non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle
domands dovuie o disguidi tecnici o ad altre cause non imputabili
all'Amministrazions stessa.

Art.6 - Selezione dei destinatari
| desti i saranno i atiraverso p salattive p
ar'-colute su due hpologle di pmamem per I'atiribuzione di un punwgglo

4 bblich

rodotto in ambi CAD - Fluidodi i - fond ti geomeirici di
upprasentazmne grafica - !mp-aml industrial® Processi di p
ell'area e prod ices Attivita di lab io - STAGE
\rt.4 - Desti ier isiti di issi

dasfinatari sano le parsane fisiche in possassadei seguenti requisiti:

1} che non abbiono compiuto 36 anni ol mommato del’ovvio delle procedure
elettive pubbliche;

1} che siano disoccupate oi sansideli‘ort. 19 & D.lgs. n. 150/2015 of momenta
lell*avvin del percorso formativo;

) che siano residenti nefla Regione Calabria dmomento dell’avvio del percorso
srmativo;

1} che siano in possesso:

« titolo di istruzione secondaria di secondo grdo oppure almeno 3 anni di

sperienza | nell’athivita professi ixdi rifarimento (per le Qualifiche
irofessionali di livello 4 EQF};
ppurs

titolo di istruzions sacondaric di secondo gndo oppure almenc 5 anni di
sperienza | ne"'anivioﬁ i idi riferimento con responsabilita
er oftivita di analisi, diag of i v ione {er le Qualifich
rotessionali di livello § EQF};

) che abbiano oftenuto, presso i Centri per [~ impiego, Fattribuzione di una delle
waiiro classi di svantaggio previste dol prese® avviso (basso; medio; alta; molto

* oggettivi, che bligotoriamente valutati per come articolati nelia
tabelta saguents

Parametro Criterio Punti
SuISEE 40 €15.000 P15
58 ISEE 2 0 €15.600 B (1
{ISEE.15.008)/20 000)}° 13

3. Rudhin ISEE dal desticerario
[mac 15 punit)

b. Dastinatori con dizabilith

{max 15 punti] Slfac 8
<. Sayiinatai donne .
{max 10 gunti] Sifno 1ote

d. Durota stoto di ditoceupazions - do un giorno fino o Ire mosi {5 punti);

{max 20 punti] ~da tre mesi @ un giorna fino a tel mesi {10 purii);
~da sai mest o un giormo fino a 12 mesi (15 punti); 20
oltra 12 mesi (20 punti}
tarate Puntaggi 0
+ soggettivi, relativi ol p do parte del desti io di p . abilits

= conoscenze minime indispensabili o poter partacipore con profitte al parcorso
formative, in particolare

lta), in conformita ol Regolamento delegato {E} 2017/2014 delfa C
&1 29 agosto 2017

1 di basc de: principi di meccanica, elettromeccanica, robotica,
2ol ica appli alie ¢ iogie di autamazione;
2. aratteristiche funzionali e di impiego dei principali

I ! ici par | iona industrial

ispositivi
i, eletironici,

ggettivi e nella valutazione del colloguio motivazienale sd attitudinals.
La graduatoria provvissria sara affissa all'Albo ufficiala et CEFR 1S Ssorl o
pubblicata sul sito www calris.it eniro il 23.09.20¥9 Entro la ors 14 00 del terzo
giorno successivo alla data di pubblicazions della grad ia pi iai
candidati patranno prasentare ricorso

Entro il giorno 27.09.2019 la graduatoria definitiva sara pubblicata all'Albo
ufficiale dall'lstituto 2 sul sito internat www.cafris it.

Tole affissione avra volors di nolifica ufficiala agli interessati.

| vincitari cha non si presanteranno, senza givstificato motiva, all'inizio dells attivita
didattiche, saranno id i 1atutti gli effetti 2 si procedera alle
copertura dei posti tramite fo scarrimento dalla grudua'ona

Linizio delle attivirs didatiiche & pravisto, , in dota 07 ottobre 2019,

Art, 9 - Certificazione
1l percorso formativo di Teenico della robotica e dell'automarione

(ROBOTIC & AUTOMA"QN ) e finadi al consegui diun
Attestato di qualifica p le coll alla seq figura profassionale:
* Figurs p ufferemi ol gruppo-divello B {tecnico) che costituiscono lo

standard minimo per lo definizione dagfi obietivi di apprendimento relativi alle
compelenze tecnico-professionali per | parcorsi formativi finalizzati al
to di quatifich li di fivelio 4 EQF;
A concluslona del percor;n lmmurwa & previsto lo svolgimento di un esame
sostenuto di fronte ad una Commi a fivello regisnals e finalizzato
all'accertamento delle compatenza par il riconoscimento delia quchhca.

In esito agli esami finali, ai candidati risuitati idonei, sara rilasciato dai soggett
i {Universita od org i di formazione accraditahi}:

+ Attestato di qualifica prafassionale di livello 4 EQF (corrispondante alla figura

professionale appartenente al gruppo - livello B {tecnica] dal Repertaric Ragionale);
La qualifica acquisita af termine del percorsa formative potra essere utilizzate per il
riconoscimento di crediti formativi universitari {CFU} nei casi previsti
dall'ordinamento universifario ad in conformita alla normativa di settora vigente.
L'ammissione agli esami finali per il i dell’Antastato di
qualifica professionale & subordinata alla frequenza da parte del
singolo ollievo del 90% del monte ore previsto.

Il Presidente
Nizlo Gargans

rattamento dei dati personali. Responsatile dol procedimento oi fini della gestions amministrativa della selezione dei condidati al Corso e del irattamento dei dati parsonali & la Dott sso Francesca Sellaro, che pub sssere contatate via e-mail all indirzzo
efris@tiscali.it . | dati raccolti saranno trattai secondo quanto stubilite dall'art. 13 delD.Lgs. 194/2003.
sformativa ai sensi dell'art. 13del D.Lggi30.6.03 n. 196 “Cadice in moteria di dati personoli”

inalita di trattamento. |l trattamento dei dati grsonali, richiesti in base ad una pfov.edura informatizzata, @ finalizzato uni afl

delle attivila afi

|

ionali del CEFR 1S -Scarl

Aodalita del trattamento e soggetti inseessoti. Il rattamento dei dati personali é curata seguendo i principi di correttezza, liceitd, teasparenza ed in modo da assicurarne lo riservatezza e lo sicurezza. Laventuale rifivte di fornice toli dati potra determina

: lesclusione da qualunque proc
itolare del Qra"umemo dei deti: CEF.R IS - Scorl.
bile del tr dei dati: Bitssa Francesca Sallaro.




'BANDO DI CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI: .
TECNICO DELLA ROBOTICA E DELUAUTOMAZIONE (ROBOTIC & AUTOMATION memssn)
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DOMANDA DI AMMISSIONE



DOMANDA DI AMMISSIONE

I1/1a sottoscritto/a

Nato/a a il

Residente / domicilio CAP Via

Codice Fiscale

Chiede

Di partecipare alla selezione per I’ammissione al Corso per TECNICO DELLA ROBOTICA E
DELL’AUTOMAZIONE (Robotic & Automation Engineer) a valere sul PAC 2014 - 2020, Misure
di Politica per sviluppo delle “Competenze digitali” — Cefris, Prot. avv. N. 5/Prot. Gen. n. 79/2019
del 02.09.2019

I1/1a sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
20, legge 4.1.1968 — n® 15, in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

1. D1 essere cittadino

)

D1t risiedere nella Regione Calabria nel Comune di CAP

(Prov.) Via Tel.

E-mail

3. Dt mon aver compiuto 36 anni all’avvio della procedura selettiva pubblica;
4. Di godere di tutti 1 diritti politici;

5. Dt essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito con il seguente voto nell’anno scolastico

6. Di @sere iscritto nelle liste di disoccupazione (ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. N. 150/2015) dal

presso il Centro per 'Impiego di

7. Dt avere ottenuto, presso i Centri per impiego, Pattribuzione di una delle quattro classi di
svantagzgio previste dal presente avviso:

O  Dassa;

0  media;

o dtag



0 molto alta.

in conformita al Regolamento delegato (UL) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017.

8. Di conoscere la/le seguente/i lingua/e straniere a

livello (Sufficiente) (Buono) (Ottimo)

[1/1a sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver letto il bando della selezione indetto dal’ATS, costi tuita dal
CE.F.R.LS. — S.C.a r.l, dallUNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO,
da PRISMA Stl e da HERMESBAY Stl, soggetto attuatore del Corso, e di accettarlo integralmente e
senza alcuna riserva.

[n particolare dichiara di accettare, nel caso in cui ¢ ammesso alla frequenza del Corso, i regolamenti
previsti dallATS costituita dal CE.F.R.IS. — S.Ca rl, dallUNIVERSITA TELEMATICA
INTERNAZIONALE UNINETTUNO, da PRISMA Stl ¢ da HERMESBAY Stl, nonché di rispettare
tutte le prescrizioni che gli verranno impartite dal responsabile del corso.

St chiede che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo:

St allegano alla presente:
1. Documento d’Identita;
2. Curriculum Vitae;

3. Patto di Servizio sottoscritto presso il Centro dell’Impiego.

(8]



FORMAZIONE

Diploma di scuola media superiore:

[stituto: Citta: Anno Votazione
Laurea:

Specializzazione

Universita: Anno: Votazione

Titolo della tesi :

LINGUE CONOSCIUTE (%) LIVELLO DI CONOSCENZA

Inglese

EVENTUALI CERTIFICAZIONI INFORMATICHE POSSEDUTE:

Soggiorni all’estero (localita, durata, scopo):
fa2s » 8€0P




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Aziende presso la quale ha lavorato:

Tipo di attivita svolta dalle aziende

Posizioni lavorative ricoperte:

Area funzionale:

Periodo lavorativo:

Qualifica o categoria d’impiego:

Descrizione dei compiti e delle responsabilita ricoperti:

Lingue straniere utilizzate nelle attivita professionali:

Rapporto di lavoro con I’Azienda:
0 Tempo indeterminato:

- Motivo dell’interruzione

0 Tempo determinato
0 Coordinato e continuativo
0 Rapporto di consulenza

0 Formazione lavoro



INFORMAZIONI PERSONALI

Quali sono 1 suot interessi e le sue occupazioni preferite?

[lustri le caratterisitiche della sua personalita

Come ¢ venuto a conoscenza del bando di partecipazione al Corso?

0 Inserziont su quotidiani Q Stampa 0 Presentazioni

0 Universita 0 Manifesti o Altro (%)

(*) Specificare

Quali sono 1 motivi di fondo che ’hanno indotta a richiedere Pammissione al Corso?

Cosa pensa di ottenere dalla partecipazione al Corso?

Data: Firma




Con niferimento a quanto previsto dalla legge 196/2003 ¢ s.m.i il sottoscritto auntorizza UVA'TS, costituita dal
CE.FRIS. - S.Ca rl, dall'UNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO,
da PRISMA Stl e da HERMESBAY Sl all'utilizzo dei dati personali dichiarati, anche con Uinserinzento degli
slessi su bawche dali di natura informatica, riservandosi la possibilita di poterne richiedere la cancellazione cil termine
delle attivita rlative al Corso per TECNICO DEILILA ROBOTICA E DELIL’AUTOMAZIONE (Robotic &>

Automation Engineer)

Per accettazione




