DO DI CONCORSO PER L'AMMISSIONE AL CORSO DI:
ONSABILE ANALISTA DATI (DATA SCIENTIST)

ndo sociole europes Regione Calabria

UNIVERSTA TELEMATICA
INTERNAZIGNALE UNINETTUNO

CEFRIS

PAC 2014 - 2020

Misure di politica attiva per lo sviluppo delle “competenze digitali”

Art.1 - Indizione
indetto il concorso per ammissione di 25 all
ANALISTA DATI (Data Scientist} per 'anno 201

ormare risorse umane altraverso spec

rso di RESPONSABILE

v

Uobiettivo 2 quello di intarventi taori-

co-profici fornendo gli opportuni strumenti per un mirato insarimanto nal mondo c

favoro,

La figura professionale in uscita “Resg bile analista dati [Data Scientist)” 4 un

professionista che trasforma i dati in informazioni comprensibili che 2oorono tra-

sversalmanta tutti i raparti di un‘azienda. Permatte alle imprasa di sfruttare i dati

per creare nuovi modelli di business e ganerare vantaggio campetitivo sul marcaro

€ in grado dir

» comprendere I'origine dei dati ¢ le aventuali possibili anomal;
+ analizzare il Husso informatico delle informazioni;

+ interpretare i dati con metodi statistici per idantificare problami di business;

+ comunicare i risultati alle varie aree azieadali.

Tea fe skills indisp2nsabili, inclire, troviamo Machine Learning. Data Yisuclization

Data Mining e Data Auditing e Testing

Art.2 - Durata del Corso
Il Corso avra la durato di 400 ore, di cui 125 destinate ad attivita di stage

Uattivita formativa sard arficoiata, con esciusiona dei pariodi di intacruziona delle

attivits didattiche per festivita, voconze estive ziavernali, di norma in cingue giorni

essiva. L'orario dslle

satimanali, per un numera max di 4 ors giornaliere com
tivitd i stage sard quallo dell’Azienda presso la quale 5i svolge l'attivira, 2 5i

olecd in un numers di 8 ors giornalisre conplessive

Art.3 - Articolazione del percorso farmativo

I percorse formative sara articolato in unita formative capitatizzabili, volte af tra-
starimanto di compatenza di base, professional, attivita di laboratario ¢ stage for
mativo

Le competanze di base si articoleranno nalle sagusnti unita formativa:

+ Allinsamento delle competenze - Personal Empowerment - Dasign thinking -
Project management - Inglesa Tecnico - Sicurazza sul lavoro

Le competanze professionali si articalaranno melle seguenti unita formative

+ Basi di Dati - Big Data, Business intslligence & Dato Warshousa - Data Mining &
Machine Learning - Tratiamenio 2 gestione ei dati e daile informazioni: asperi

legali ed atici - Attivita di loborotorio - STAGE

Art.4 - Destinatari e requisiti di ammissione

wenti raquisit

| dastinatari sono le parsane fisiche in possesse dei s

o) che non abbiano compiuto 36 onni ol moments deli’avvio delle procedure

sel

ve pubbliche;

i sansi deli’art. 19 def D.lgs n. 150/2015 of momento
mativo;

b) che siann disoccupate

deil'avvio del percorso
<) che siano residenti nefla Ragione Calabria cilmomento dell’avvio del perzorso
formativo,

d) che siana in possesso:

« titolo di istruzione secondaria di secondo grado oppure almeno 3 anni di

di riferimento (per la Qualifiche

asperienza lavorativa neil attivita professione
i di livello 4 EQF);

professions
oppure

* titolo di istruzione secondaria di secondo grdo oppure almenc S anmi di
£2di riferimento con responsabilita
he

asperienza lavorativa neil’attivitd professio

per cttivita di anolisi, diagnosi, progettazions evalutozione {per le Qual

professioncli di livello 5 EQF);

o} cha abbiano oftenuio, presso i Centri per 'impiago, Iatiribuziona di una delle
quat
alta). in conformit ol Regolamento delegat

del 29 agosto 2017

o classi di svantaggio previste dol preseste awiso (bassa; media; alta; molto
€UE} 201772015 delia Commissione

ratarid indispensabile ai fini dell'utile
formeativa. Pertanto, il soggetto

Il possesso dei requisiti da parte dai

partacipuzione dei destinatari all ativi
dovra accertare che idestinatari delle ozioni finanziate

proponanta/beneficiari
possiedans i requisiti soggeltivi previsti dal presente articolo per tuta la durata

deile attivita, peea la non ammissione dello spaia.

onsabile del procedin

Trattamento dei dati personali Resp

cefris@tiscali.it | dati roce

Informativa ai sensi dell'art. 13del D.1Lg5.30.6.03 n. 196 "Cadice in materia di dati personoli
Finolita di trrottamento. | trottaments dei dati personali, richiesti in bose ad una procedura informatizzata, # finalizz
Modalita del trattamento e soggetti interessati. |l tratfamento dei dati personali 2

re l'esclusione da qualunque procedimento.
Titolare del trattamento dei dati: CE.FR_IS. - Scorl
Resp bile del trat dei dati: Doti.ssa Francesca Salloro

nto-ai fini dello gestione amministrativa della selezions dsi co

stinatario deva
ca attiva

I particolare il raquisito del

disoccupazione in capo ol singola <
sione al percorso di pol
finanziato dal presante avviso a deve essere mantenuta durante lo svolgimenta
dello stessa,

essere accertato al momanto dalla fose dia

Lo procedura per la d s3i di svantaggio (8assa, Media;
Alta; Molto Alta), gestito dai Centri per I'impiego, & finalizzata ad attribuirs a

nel marcato del lavoro secondo un
approccio comprasa nella categoria delle tecniche di profiling.

e it fivallo di svantaggio nel marcato del lavora sia
dell'individuo {eta,
asperianza lavorativa ee sidenza (coratteristiche del sistema
produttiva lacale, tassa di disoczupazione regionale o provinciale ecc ).

Ii caleola del c iente di svantaggio, ipende I'attribuzione dalla ciasse
di svantaggio, sard effettuato in conformits a quants pravisto dal Dacreto
Direttoriale n. 10/SegrDG/2015

ciascun destinatario un

ndice di svantoggi

If sistema si fonda sull‘ipot

legato ad alcune caratteri anere, percorso formativo,

del territorio di

o8

fa cui

Art.5 - Domanda di ammissione

| candidati che asp ad ottenare | al corso dovranno presantare
domanda il cui madello & reperibile sul sito http://wwwicefris.it con allegata
la Dichioraziona di Immedioto Disponibiiita 2 il patto di servizio sottoscritto prasso
i Centri per 'lmpiego con I"attribuzione delia relutiva classe di svantaggio entro a
non oltre le ore 14:00 del 16.09. 2019

| candidati portatori di handicap con una invalidita pari o superiore al 40 per
cento dovranno presentara al CE.FR IS, - Scarl domanda, unitamente al varbale
altastante I'invalidits, antro le ore 14:00 del 16.09. 2019.
Per la svolgimento deile prave, gli stessi potranno fare esplicita richiesto alla
Commissiane giudicatrice, in relazions alle propris ssigenzs, riguardo all'ausiio
necessario, nonché all’e I itar di tampi aggivntivi per I'sspl
elle prove, ai sensi dell’art. 20 dalla legge n. 104/1992, modificata doila !egge
0 1771999,
La domando di partecipazions compiloto in ogni sua parte dovra sssers stampata
e inviata, corredato dal curriculum vitaee dal documento d'identiita, tramite e-mail
allindirizzo info@cefris.it o tramite PEC oll'indirizzo cefris@pec.it
"gge!‘o della mail dovra rigortare la saguantz dicitura: “Domanda di

i bile Analista Dati (DATA SCIENTIST)”

a, pana di ssclusione dall’ammissione & dovra

al corso di R

La domanda deve essere fir
parvenire insieme allo dacun
CEFRIS Scarl non assume alcuna responsabilita par la mancota ricezione delle
domands dovuta a disguidi tecaici o ad alire causs non imputabi
aill’Amministrazione stessa.

entaziona ad 2ssa ollagata in un unico fils

Art.6 - Selezione dei destinatari

| destinatari saranno selezionati attraverso procedure selettive pubbliche
ticolate su due tipologie di porametri per I'atiribuzioae di un punteggio:

*+ oggettivi, che ondranno ohbligatoriameante voluteti per come orticolati nella

tabelia sequente

) Reddite dol dasinatario

SEE > a €15 000 ?
15 0001520 01

fmar 15

b. Destinatori con disabilita
(max 15 punti)

- da un giorna fire 2 tra mesi {5 punti);

- da fre mesi s un giomo fino a set mesi (10 pun
- da sei mesi 8 un giomo fino 12 mesi {15 punti);
~oltre 12 mesi {20 punti]

d. Durata stato di disoccupazione
{mox 20 punii)

'« Pustaggie 50

+ soggettivi, relotivi al possesso da porte del destinatario di competenze, obilita

2 conoscenze minime indispensabili a poter partecipare con profitte al percarse

formotivo, in particolare
1. conoscenza di metodi qualitativi e quantitativi;
2. trattamanto dei dati strutturali e non strutfurai,
3. utilizzo di linguaggi di intarrogaziona di database.
elettromeccanici, elettronici, sletiropneumatici per l'automazione industriale

didoti al Corso e del trattamento

olti saranno trattalisecendo quanto stabilite doli'art. 13 deld Lgs. 194/2003

dati parsonali & la Dott.sso Franc

v

hermesbay

Prot. Avv. n. 4/Prot. Gen. n. 78/2019 del 02/09/2019

i alemanti saranno ri noli ed attitudinali

2 vati attraverso colloqui motivazi
noncha dalla valutazione dai Curriculum-vitaa (puataggio massimo 40}

A parita di punteggio sara data priorita ai candidati piu giovani di eté
Art.7 - Diario delle prove

Ualanco dai candidati ammessi alla sefszions sard p

Scarlii 18.09.2019,

I colloqui mofiva zionali ed attitudinali si svolgeranno il 20.09.2019 alle ore 8,30
presso il CEFR.LS. Scarl Vi §.5. 111, N. 358 - 89013 Gioia Tauro (RC)

Uslenco dei candidati con I'indicaziona dello sede oressa la quale si svolgeranno i
asposta ali'Albo yfficiale dal CE.FR.LS. -

blicato sul sito dal CEFR.LS

ii verr

colloqui motivazionoli ad attitudis

Searl 2 reso noto sul sito www.cefris.it

La pubblicazione dell'elenco ha valore di notifica a tutti gli effetti
I candidati inseriti o
muniti di un valido documanto diriconoscimanto, nella data e presso ia sede di
asame indicaic

Ielenco degli ammessi alla seleziona sona tenuti a presentarsi,

La mancata presentazione alle prove comportera I'esclusione dal
cancorso

Art. 8 - Formazione della graduatoria
Al tarmine dei lavori la Commissione giudicatrica Form

2rt una groduatorio di
merito determinata dalla somma del punteggio complessive riportato dai singoli
candidati nella valutazione dei parametri oggettivi (vedi tabella art. 6] e nel
colloquio mofivazionale. Nella graduaioria saranno indicati i nominativi dei

a if relativo punteggio complessiva atiribuito. A parita
gio tra due o pit candidati avra pr

“rin

itori e degli idonei nan
di punte: cedanzez in graduotonia if pilt giovane di ata
Vengono ammessi al corso i candidati che risultarcanno utilmente collocati nella
graduatoric finale formulota dalia Commissione giudicatrice & ottznuta dalla
somma dei punteggi riportati dai condidati nella valutazic
oggettivi e nella valutazions del colloguio motiva=zionale ed attitudinaie

o groduatorio provvisorio sara affissa ali'Albo ufficiale del CEFRILS. Scarl 2
oubblicata sul sits www.celris.it eniro il 21.09.20 19 Eniro le ore 14 00 del terzo
giorno successivo alla data di pubblicazions della graduatoria provvisoria i
candidati potranno presentare ricorso

e dei parametri

Entro il giorno 26.09.2019 la graduatoria de finitiva sora pubblicata all’Albo
ufficiale dell’lstituto e sul sito internet ww.cafris.it.

te affissiona avra valore di nolifica ufficiala agli interessati

| vincitori che non si presantaranno, senza givstificato motive, oll'inizio delle attivita
didattiche, saranno considerati rinunciatari o tutti gli effetti o
copertura dei posti tramite fo scorrimento dalla graduatoria.
Linizio delle ottivitd didattiche & pravisto, orientativasments, in data 09 ottebre 2019,

i procederd alla

Art. 9 - Certificazione
I percorso formative di responsabile analista dati {Data Scientist) &
finalizzato al conseguimento di un Attestato di qualifica professionala collegato allo
seguente figura professionale:

+  Figure professionali afferenti ol gruppo-ivello C {re

sponsabile] che costitvisconn
tivi di apprendimento relativi

lo standard minimo per la definizione degli obi
alle compatenze tecnico-profassi
conseguimento di qualifiche professianali di livallo 5 EQF
A conclusions del percorso formativo & pravisto la svolgimento di un esame
sostenuto d slizzoto
all'accertamenta d

naii per i parcorsi farmativi finalizzali af

onte ad una Commissione nominata a livallo regiona
competenze per il ricanoscimanto dellc qualif
in asito agli esomi finali, oi condidati risultati idonesi, sard rilasciato dai soggetti
reditatij:

F {corrispondants alla figura

banaficiari {Universith od organismi di formazione
+ Atastato di qualifica profassionale di livelio 5 E¢
professionale apportenents ol gruppo - livallo <

Repertorio Re

rs,q;:_m;..\bdq) del

La qualifica visita ai termine del parcorso formative potra essere utilizzata per il
riconascimento di craditi farmativi universitari {CFUY nai ca
dall’ordinamento universitario ed in canformita alla normativa di settora vigente.

'ammissione agli esami finali per il conseguimento dell’Attestato di
qualifica professionale & subordinata alla frequenza da parte del
singolo allieve del 90% del monte ore previsto.

tl Presidente
Nicola Gerganc

e-mail all'indirizzo

ca Seiloro, che pu

o unicamente all' a delle attivilg o

esse o finii

curato seguendo | principi di correttezzao, liceitd, trasparenza ed in modo do assicurorne la riservatezza e lo sicurszza, Uevent

li del CEFR 1S, -Scarl

Fornire tali dati potra determina:

te rfivte di
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DOMANDA DI AMMISSIONE



DOMANDA DI AMMISSIONE

[1/1a sottoscritto/a

Nato/a a il

Residente / domicilio CAP Via

Codice Fiscale

Chiede

Di partecipare alla selezione per I’ammissione al Corso per RESPONSABILE ANALISTA DATI
(Data Scientist) a valere sul PAC 2014 - 2020, Misure di Politica per sviluppo delle “Competenze
digitali”” — Cefris, Prot. avv. N. 4/Prot. Gen. n. 78/2019 del 02.09.2019

I1/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
26, legge 4.1.1968 — n® 15, in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

1. Di essere cittadino

2. Di risiedere nella Regione Calabria nel Comune di CAP

(Prov.) Via Tel.

E-mail

3. Dinon aver compiuto 36 anni all’avvio della procedura selettiva pubblica;
4. Di godere di tutti 1 diritti politici;

5. Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito con il seguente voto nell’anno scolastico

6. Di essere iscritto nelle liste di disoccupazione (ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. N. 150/2015) dal

presso il Centro per IImpiego di

7. Dt avere ottenuto, presso 1 Centri per impiego, lattribuzione di una delle quattro classi di
svantaggio previste dal presente avviso:

0  bassa;

0O media;
0 alta;
a

molto alta.



in conformita al Regolamento delegato (UT) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017.

8. Di conoscere la/le seguente/i lingua/e straniere a

livello (Sufficiente) (Buono) (Ottimo)
[1/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver letto il bando della selezione indetto dall’A'TS, costi tuita dal
CE.F.RLS. —S.Ca rl, dal’UNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO,
da PRISMA Srl e da HERMESBAY Stl, soggetto attuatore del Corso, e di accettarlo integralmente ¢
senza alcuna riserva.
In particolare dichiara di accettare, nel caso in cui ¢ ammesso alla frequenza del Corso, i regolamenti
previsti dal’ATS costituita dal CE.F.R.ILS. — S.C.a rl, dallUNIVERSITA TELEMATICA
INTERNAZIONALE UNINETTUNO, da PRISMA Srl e da HERMESBAY Stl, nonché di rispettare
tutte le prescrizioni che gli verranno impartite dal responsabile del corso.

St chiede che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo:

St allegano alla presente:

1. Documento d’Identita;

N

Curriculum Vitae;

3. Patto di Servizio sottoscritto presso il Centro dell’Impiego.

|5



FORMAZIONE

Diploma di scuola media superiore:

[stituto: Citta: Anno Votazione
Laurea:

Specializzazione

Universita: Anno: Votazione

Titolo della test :

LINGUE CONOSCIUTE (%) LIVELILO DI CONOSCENZA

Inglese

EVENTUALI CERTIFICAZIONI INFORMATICHE POSSEDUTE:

Soggiornt al’estero (localita, durata, scopo):




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Aziende presso la quale ha lavorato:

Tipo di attivita svolta dalle aziende

Posizioni lavorative ricoperte:

Area funzionale:

Periodo lavorativo:

Qualifica o categoria d’impiego:

Descrizione dei compiti e delle responsabilita ricoperti:

Lingue straniere utilizzate nelle attivita professionali:

Rapporto dilavoro con ’Azienda:
0 Tempo indeterminato:

- Motivo dell’interruzione

0 Tempo determinato
0 Coordinato e continuativo
0 Rapporto di consulenza

0 Formazone lavoro



INFORMAZIONI PERSONALI

Quali sono i suol interessi e le sue occupazioni preferite?

[ustri le caratterisitiche della sua personalita

Come ¢ venuto a conoscenza del bando di partecipazione al Corso?

0 Inserzioni su quotidiani 0 Stampa O Presentazioni

0  Universita 0  Manifesti a  Altro (%)

(*) Specificare

Quali sono 1motivi di fondo che I’hanno indotta a richiedere 'ammissione al Corso?

Cosa pensa di ottenere dalla partecipazione al Corso?

Data: Firma




Con riferimento a quanto previsto dalla legge 196/2003 ¢ s.m.i il sottoscritto antorizza VA'TS, costituita dal
CE.F.R.LS. — S.C.a r.l, dal’lUNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALL ININETTUNO,
da PRISMA Sl e da HERMESBAY Stl all'utilizzo dei dati personali dichiarati, anche con inserimento degls
stessi su banche dati di natura informatica, riservandosi la possibilita di polerne richiedere la cancellazione al termine

delle attivita relative al Corso per RESPONSABILLE ANAILLSTA DATI (Data Scientist)

Per accettazzone




